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Expert en recyclage depuis plus de 35 ans.

HYDROMETAL est spécialisé dans le recyclage de résidus complexes contenant
des métaux non-ferreux. Grace a des procédés hydro-métallurgiques adaptés,
HYDROMETAL recycle ces matiéres afin de revendre les produits & une clientéle
internationale tres diversifiee.

Dans le respect des normes de sécurite, d’environnement et de santé.

HYDROMETAL offre une précieuse alternative a Penfouissement technique des
déchets et contribue de maniére significative au développement de solutions durables
et a une diminution de la consommation des ressources naturelles, le tout dans un
respect profond de 'environnement. Nos valeurs sont clairement axées sur le bien-étre
de nos employés et ouvriers, leur sécurité, le respect permanent de I'environnement et

la conﬁance que nous Inspirons a nos clients et FOUFﬂiSSeUFS.

En vue de renforcer notre équipe HSE sur notre site d’Engis, nous sommes a la recherche d’un.e:

Conselller.ere en Prevention

HYDROMETAL @ENGIS

La mission

En qualité de Conseiller.rére en Prévention vous rejoignez 'équipe HSE afin de prendre en charge, d’une part,
différentes missions relevant du Conseiller en Prévention du SIPP telles que définies dans le Code du bien-étre au
travail et, d’autre part, des taches spécifiques imposées par la legislation SEVESO.

Vous étes aussi un.e interlocuteur.rice clef dans la mise en ceuvre des objectifs environnementaux arrétés par
I'entreprise dans le cadre d’une politique ESG ambitieuse.

Les principales taches et responsabilités

Relai essentiel de notre politique de prévention et de déploiement d’une culture sécurité au sein de l'entreprise,
vous prenez en charge les taches suivantes :

Par rapport au Code du bien-étre

« Assurer, en concertation avec toutes les parties impliquées, les analyses des risques ;

« Développer et mettre en ceuvre une politique de formation et de sensibilisation ;

* Mettre en ceuvre I'ensemble des aspects administratifs réglementaires (rapports, plans, procédures, fiches
d'instruction, veille reglementaire) et en assurer une bonne diffusion au sein de l'organisation ;

« Veiller au respect des procédures internes et externes en matiére de travaux et interventions sur site (permis,
suivi, formation, rapports) ;

* Prendre en charge le suivi des incidents et accidents ;

* Piloter toutes les actions nécessaires a la bonne tenue du plan interne d’'urgence ;

« Veiller ala prise en compte des aspects réglementaires (HSE) dans le choix, la fourniture et la mise en ceuvre
des équipements (3 feux verts) ;

Collaborer activement aux autres missions du SIPP ;
Realiser differents audits pour les aspects HSE ;
* Assurer les missions d’hygiene industrielle ;
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Par rapport a la legislation SEVESO
* Participer et valider les analyses de risques des procédes (HAZOP, LOPA) ;
« Contribuer a la mise a jour du rapport de sécurité et des notifications SEVESO ;
* Veiller au respect de la procédure de gestion des modifications (partie HSE) ;
* Préparer et accompagner les inspections SEVESO ;

Divers :

Dans le cadre de votre fonction, vous assurez en outre la prise en charge de différentes taches administratives en
lien avec les missions HSE dont :
+ La gestion des aspects sécuritaires (regles d’'acces au site) ;
« La supervision du contrat de nettoyage (batiments, balayage industriel, vétement de travail) ;
« En concertation avec les parties intéressées, la composition de la masse d’habillement et les EPI requis ainsi
que la gestion des commandes et stocks ;
* Une participation active a la mise en ceuvre et au développement d’outils relatifs aux normes et obligations

FSG/CSRD ;

Les liaisons hiérarchiques et fonctionnelles

Le Conseiller en Prévention, au sein de 'organisation,
« Fait partie de I'equipe HSE composée de 3 personnes;
+ Dépend directement du Responsable HSE ;

« Travaille en étroite collaboration avec I'ensemble de I'organisation.
rd
Le profil recherche
Les compétences et aptitudes suivantes sont attendues :

* Une expertise dans le domaine de la sécurité et du bien-étre sanctionnée par un dipléme de Conseiller en
Prevention (Niveau 2 minimum) ;

* Des connaissances générales en chimie au travers d’une formation de base ou d’une pratique professionnelle
dans ce secteur ;

* Une maitrise de la réglementation HSE et des obligations qui en découlent ;

* La connaissance des regles spécifiques relatives a un site classé SEVESO est un atout certain ;

* Une utilisation courante de l'outil informatique (dont la suite Office) ;

« Un excellent sens pédagogique avec d’excellentes capacités a exposer ses idées et transmettre des
informations ;

Coté personnaliteé :

* Dynamique, engagé.e et passionné.e ;
« Contact aisé sur le terrain ;

« Esprit d’équipe et solidarité ;

+ Organisé.e et rigoureux.se ;

« Capable de travailler en autonomie ;
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Nos valeurs et I’envie de les partager

SECURITE & BIEN-ETRE

Nous favorisons une attitude positive et bienveillante dans la réalisation de notre travail et plagons la sécurité au
centre de nos préoccupations.

COLLABORATION, RESPECT ET ESPRIT D’EQUIPE
Nous valorisons la coopération, ainsi que le respect mutuel avec nos différents interlocuteurs et entre collaborateurs.

COHESION

Nous sommes dirigés ensemble vers un but commun dans un état d’esprit constructif et solidaire en développant
les talents et I'intelligence collective.

ETHIQUE
Nous nous assurons du respect de la réglementation tout au long de la chaine d’approvisionnement.

AMELIORATION CONTINUE

Nous encourageons les initiatives et Pinnovation pour favoriser le développement de solutions toujours plus
performantes.

DEVELOPPEMENT DURABLE

Nous pronons un développement économique axeé sur le bien-étre sociétal et contribuons a préserver les ressources
naturelles grace a des techniques modernes adapteées.

Notre proposition

» Un contrat a durée indéterminée.

« Lopportunité d’occuper des responsabilités variées et enrichissantes, dans un environnement industriel aux
deéfis multiples.

* Rejoindre ainsi une société belge en expansion, leader dans son domaine et présente mondialement.

* Lopportunité d’ceuvrer concrétement a la préservation de notre environnement, dans le cadre d’une
économie circulaire.

+ La possibilité de mettre & profit vos compétences dans une atmosphére de PME, aux cotés d’'une équipe
dynamique impliquée dans des projets d’avenir soutenus par les autorités régionales comme européennes.

+ Clest aussi jouer un rdle clé dans une entreprise ou sécurité et bien-étre constituent un axe stratégique
majeur ; le déploiement d’une culture sécurité, un objectif commun a tous les niveaux de I'entreprise.

+ Enfin, nous vous proposons une rémunération a la hauteur de votre expérience, assortie d’'un package attractif
comprenant, entre autres, un véhicule de sociéte.

INTERESSE(E)?

Hydrometal
Prenez contact avec nous: Rue du Parc Industriel, 3
Bernard Moonen: bernard.moonen(@hydrometal.be B-4480 Engis

Neila Lamine: neila.lamine(@hydrometal.be www.hydrometal.be



